
Отчет профсоюзной организации о проделанной работе за 2023 г.

В профсоюзной организации на 1 декабря 2023 года состоит 46 % человек от
всего количества коллектива.

Общее число профсоюзного актива - 3 человека. В профкоме собраны наиболее
активные члены профсоюзной организации.

Профсоюзный комитет в течение года ставил перед собой задачи по сплочению
коллектива, улучшению социально – экономического положения работников,
укреплению и развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи.

Совместно с руководителем учреждения Никитиной М.А,, профсоюз принимал
участие в разработке и реализации мероприятий по развитию учреждения.

Под контролем профсоюза осуществляется выплата надбавок стимулирующего
характера сотрудникам. Утверждается график отпусков. Составляется коллективный
договор.

Профсоюзная организация работала согласно годовому плану.
В коллективе проводятся заседания профсоюзного комитета, совместные

заседания с администрацией.
Продолжается пополнение папки «Летопись жизни нашего сада», в которой

каждый из нас может оставить свой отклик о работе в коллективе, создан фотоальбом,
заведена папка по работе с пенсионерами.

Мы проводим большую работу по освещению деятельности Профсоюза через
наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования
членов профсоюза, а также всей общественности детского сада используются:

- информационный стенд профкома.
- группа в WhatsApp «Наш дружный коллектив»;
- группа в ВК «Профсоюз работников образования»
Информационный стенд знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников

детского сада с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной
организации.

Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п.
Информация - это та база, на которой строится вся наша работа.
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на
личном контакте: личные встречи, собрания.

В течение года сотрудники нашего МБДОУ участвовали в спортивных и
культурно-массовых мероприятиях, проводимых городским профсоюзом и профкомом
детского сада:

Первомайская фото-акция «Наш девиз на Первомай: Мира всем вокруг желай!»

День народного единства и День государственности Удмуртии в парке им. Кирова
День дошкольного работника в Доме Профсоюза г. Ижевск
Осенний кросс в зачет Спартакиады трудовых коллективов, в своей возрастной
категории 1 место заняла Фатыхова Л.С.



День Физкультурника
Корпоративный туризм
Велопарад ко Дню города Можга
Первомайский профсоюзный квартирник
Волейбольная команда нашего коллектива ежегодно участвует в городских
соревнованиях по волейболу.
На расширенном заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений почетной грамотой Можгинсокй городской организации
Общероссийского профсоюза образования награждена Иванова Н.В. за активный вклад
в общественной жизни города и нашей профсоюзной организации.

Дети членов профсоюза посещают новогодние предстваления в ДДТ
Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в

соответствии с Уставом профсоюза.
За отчетный период ____________ человек получили материальную помощь по

семейным обстоятельствам, премировались в связи с юбилеем __________ человек,
получали материальную помощь по семейным обстоятельствам _____

С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза
проводится страхование на случай укуса клеща «Антиклещ», в этом году застраховано
26 человек.

Члены нашей профсоюзной организации:
- получают компенсацию на дорогостоящее лечение, Маслова Е..Л. вернула себе

4000 р.;
- при посещении санаториев предоставляется скидка в 20%,
- получают возможность посещать фильмы со скидкой в 60%

В перспективе нашей профсоюзной организации – работа по мотивации
вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-
оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального
партнерства на всех уровнях.

Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно
развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи –
сделать профессию педагога, работника детского сада – престижной.

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над
отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной
организации в жизни коллектива.

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов
работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за
результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, комитет
профсоюза, за активную жизненную позицию, отзывчивость и пожелать дальнейших
успехов в работе.

Спасибо за внимание!


