


Пояснительная записка.
Программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №26 общеразвивающей направленности» города Можги (далее – Программа
воспитания) определяет содержание и организацию воспитательной работы в детском саду и
является обязательной частью Основной общеобразовательной программы.

Программа воспитания обеспечивает реализацию Федеральной образовательной программы (п. 29,
ФОП ДО), с учетом Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся, Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания
в Российской Федерации на период до 2025г.

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который
понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе
и окружающей среде.

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности
российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие
мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе
общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны,
укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в
духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России.

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям
российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм,
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память
и преемственность поколений, единство народов России.

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной
работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.
 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.
 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления

воспитания.
 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления

воспитания.
 Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления

воспитания.
 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.
Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с
традиционными ценностями российского общества.

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в программе
воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений.
Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими
учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой
дополнительного образования детей.



Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и
организационный.

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО.
ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные

направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательной программы, региональной
и муниципальной специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному
образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках
всех образовательных областей.

Таким образом, в центре Программы воспитания находится личностное развитие воспитанников и
их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в
российском обществе. Рабочая программа обеспечивает взаимодействие воспитания в дошкольном
образовательной организации (далее - ДОО) и воспитания в семьях детей от 1,5 до 7 лет.

Целевой раздел Программы воспитания.
Цели и задачи воспитания.
Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом его

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе
традиционных ценностей российского общества, что предполагает:

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и
социокультурному), другим людям, самому себе;

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными
ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОО:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о

добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности

к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, раскрывающих

индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают
ему успешность сегодня и в будущем.

Стратегия:
• формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого
взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы;

• развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения
образовательного процесса;

• создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников образовательных
отношений;

• повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения на
учрежденческом, муниципальном и региональном уровне;

• развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности детей;
• реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО;
• формирование информационно-ресурсного фонда ДОО;

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:
• создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;



• создания системы морального и материального стимулирования качественного профессионального
труда;

• создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных;
• развития материально-технической базы учреждения;
• формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию механизма социального
партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы.

К ценностям ДОО относятся:
• информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников образовательных
отношений;

• профессионализм и высокое качество образовательных услуг;
• единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого социального
партнерства;

• возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных отношений
(результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и педагогов ДОО,
многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и соревнований различного
уровня;

• квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме;
• теплая и дружеская атмосфера.

Методологические основы и принципы построения Рабочей программы воспитания.
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-

исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых ценностях
воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.» (п.2. Ст.2 Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся»)

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи
отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности
ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания;
идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация (обогащение)
развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности».

Принципы жизни и воспитания в ДОО.
Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего присвоение

ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на следующие принципы:
• принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного
развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма,
ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде,
рационального природопользования;

• принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания,
разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

• принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях
России, включая культурные особенности региона;

• принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить
нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем



нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы
ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в
жизни;

• принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от
внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

• принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности
взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

• принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети,
независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических языковых и
иных особенностей, включены в общую систему образования;

• принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собственной
жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование
адекватной самооценки и самосознания;

• принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и организации
образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития
базиса личностной культуры,

духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности;
• принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной работы должны
соответствовать возрастным особенностям ребенка;

• принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный подход к детям с
учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. Дифференцированный подход
реализуется с учетом семейных, национальных традиций и т.п.

Планируемые результаты освоения воспитанниками Рабочей программы.
Целевые ориентиры воспитания.

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер.

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка.
Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные
«портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.

На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в
соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального
сравнения среальными достижениями детей».

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста(к трем годам)
Направление
воспитания

Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким
людям, бережное отношение к живому.

Духовно-
нравственное

Жизнь, милосердие,
добро

Способный понять и принять, что такое
«хорошо» и «плохо».
Проявляющий сочувствие, доброту.

Социальное Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Испытывающий чувство удовольствия в
случае одобрения и чувство огорчения в
случае неодобрения состороны взрослых.
Проявляющий интерес к другим детям и
способный бесконфликтно играть рядом с
ними.



Проявляющий позицию «Я сам!».
Способный к самостоятельным(свободным)
активным действиям в общении.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающемумиру и
активность в поведении идеятельности.

Физическое
и оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья,
владеющий основными способами
укрепления здоровья - физическая культура,
закаливание, утренняя гимнастика, личная
гигиена, безопасное поведение и другое;
стремящийся к сбережению и укреплению
собственного здоровья и здоровья
окружающих.
Проявляющий интерес к физическим
упражнениям и подвижным играм,
стремление к личной и командной
победе, нравственные и волевые качества.

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный
порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в
доступных трудовых действиях.
Стремящийся к результативности,
самостоятельности, ответственности в
самообслуживании, в быту, в игровой и
других видах деятельности
(конструирование, лепка, художественный
труд, детский дизайн и другое).

Эстетическое Культура и
красота

Проявляющий эмоциональную
отзывчивость на красоту в окружающем
мире и искусстве. Способный к творческой
деятельности (изобразительной,
декоративно- оформительской, музыкальной,
словесно- речевой, театрализованной и
другое).



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе
Завершения освоения Программы воспитания

Направление
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий
представление о своей стране -России, испытывающий
чувство привязанности к родному дому, семье,
близким людям.

Духовно-
нравственное

Жизнь,
милосердие,
добро

Различающий основные проявления добра и зла,
принимающий и уважающий традиционные ценности,
ценности семьи и общества, правдивый, искренний,
способный к сочувствию и заботе, к нравственному
поступку.
Способный не оставаться равнодушным к чужому
горю, проявлять заботу; Самостоятельно различающий
основные отрицательные и положительные
человеческие качества, иногда прибегая к помощи
взрослого в ситуациях морального выбора.

Социальное Человек,
семья,дружба,
сотрудничеств
о

Проявляющий ответственность за свои действия и
поведение; принимающий и уважающий различия
между людьми.
Владеющий основами речевой культуры.
Дружелюбный и доброжелательный,умеющий слушать
и слышать собеседника, способныйвзаимодействовать
со взрослыми и сверстниками на основе общих
интересов и дел.

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий
потребность в самовыражении, в том числе
творческом.
Проявляющий активность, самостоятельность,
инициативу в познавательной, игровой,
коммуникативной и продуктивных видах
деятельности и в самообслуживании.
Обладающий первичной картиной мира на основе
традиционных ценностей

Физическое и
оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными
способами укрепления здоровья - занятия физической
культурой, закаливание, утренняя гимнастика,
соблюдениеличной гигиены и безопасного поведенияи
другое; стремящийся к сбережению и укреплению
собственного здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и
подвижным играм, стремление к личной и командной
победе, нравственные и волевыекачества.
Демонстрирующий потребность в двигательной
деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах спорта и
активного отдыха.



Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в
обществе на основе уважения к людям труда,
результатам их деятельности.
Проявляющий трудолюбие при выполнении
поручений и в самостоятельной деятельности.

Эстетическое Культура и
красота

Способный воспринимать и
чувствовать прекрасное в быту, природе,
поступках, искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в
продуктивных видах деятельности.

Содержательный раздел Программы воспитания.
Уклад образовательной организации.

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни образовательного учреждения, определяет
мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских,
взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.

Уклад ДОУ - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательныхотношений:
руководителя ДОУ, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников,
родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения образовательного
учреждения.
Уклад МБДОУ опирается на базовые национальные ценности, традиции региона и
образовательного учреждения, задает культуру поведения сообществ, учитывает специфику и
конкретные формы организации распорядка дня, соблюдение оптимального двигательного
режима, разумное чередование и сочетание умственных, эмоциональных и физических
нагрузок вспециально организованной деятельности детей, совместной со взрослыми, а также
самостоятельной деятельности. Обязательно выделено время для восприятия художественной
литературы, утреннего и вечернего круга.

Ключевыми элементами уклада МБДОУ «Детский сад №26» значатся:
 безопасные условия организации воспитательного процесса,
 принятие действующих норм, правил поведения, этикета, нравственных ценностей во

взаимодействии между детьми и педагогами, педагогами и родителями, между детьми,
включая нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях,

 атмосфера эмоционального комфорта и благополучия,
 организация различных видов детской деятельности (организованной, совместной), создание

условий для самореализации воспитанников в самостоятельной деятельности, конкурсном
движении,

 сложившиеся традиции ДОУ, группы,
 созданная в ДОУ, группах развивающая предметно-пространственная среда, эстетика и дизайн

оформления в повседневной жизни, к событийным мероприятиям,
 наличие интереса у взрослых и детей (сообщества),
 участие в творческих конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях, социально

значимых акциях регионального, областного уровня.
Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия.

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Смысл деятельности нашего детского сада мы видим в создании условий для всестороннего
развития детей их успешной социализации.



Миссия нашего детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для создания
условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию
компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем.

Миссия ДОО – предоставление каждому ребенку возможности радостно и содержательно
прожить самоценный период дошкольного детства с возможностью максимальной
самореализации, сохранение и укрепление здоровья.

Стратегия:
 формирование социальных компетенций личности обучающихся в
условиях сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы;
 развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно- методического
обеспечения образовательного процесса;
 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников
образовательных отношений;
 повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов
учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне;
 развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности
детей;
 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО;
 формирование информационно-ресурсного фонда ДОО;
Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:
 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;
 создания системы морального и материального стимулирования

качественного профессионального труда;
 создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных;
 развития материально-технической базы учреждения;
 формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию механизма
социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы.
 методического обеспечения образовательного процесса;
 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников
образовательных отношений;
 повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов
учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне;
 развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности
детей;
 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО;
Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:
 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;
 создания системы морального и материального стимулирования

качественного профессионального труда;
 создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных;
 развития материально-технической базы учреждения;
 формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию механизма

социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы.
К ценностям ДОО относятся:

 информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников образовательных
отношений;

 профессионализм и высокое качество образовательных услуг;
 единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого
социального партнерства;



 возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных
отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и
педагогов ДОО, многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и
соревнований различного уровня;

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме;
 теплая и дружеская атмосфера.

Образ ДОО. Ее особенности, символика внешний вид.
Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий целенаправленно

заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние определённой
направленности на конкретные группы социума.

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о ДОО в целом.
Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же время всех – и
руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – объединяет общий имидж:
внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая улыбка, привлекательность манер
поведения, гордость за своё учреждение и воспитанников.

Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, компетентностью,
организаторскими качествами, работоспособностью, политической культурой, высокой
нравственностью, личным авторитетом, стремиться к демократическому стилю руководства,
умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, детьми и родителям, работниками разных
профессий, людьми разного образования, семейного положения, квалификации.

МБДОУ «Детский сад №26» – это учреждение с многолетней историей, и в тоже время
современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются
лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному
будущему.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26
общеразвивающей направленности» города Можги (далее – Детский сад) расположено в районе
города, который называется «Красный поселок» в окружении соснового бора, и граничит с
деревообрабатывающим предприятием ЗАОр МДНП «Красная звезда», «Можга-Молоко» ИП
Ибрагимова Л.М.

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 110 мест.
Общая площадь здания 1247,4 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно
для нуждобразовательного процесса 709,7 кв.м.

ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками
в возрасте от 1,6 лет до прекращения образовательных отношений. В ДОУ функционирует 6
групп общеразвивающей направленности.

Режим работы: пятидневная неделя в течение календарного года. Время работы: 7.00-19.00с
понедельника по пятницу. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Детский сад имеет территорию с игровым оборудованием, зелеными насаждениями,
цветниками, огородом, имеется спортивная площадка, тропа здоровья, экологическая тропа.

Материально-техническая база на хорошем уровне, педагоги имеют высокий
профессиональный уровень. Коллектив ДОУ стабильный, способный предоставить качественное
образование воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и социумом, имеет
положительные отзывы, востребован.

Родители воспитанников (законные представители) являются активными участниками
образовательной деятельности, в том числе, принимают участие в формировании основной
общеобразовательной программы, принимают участие в организации и проведении совместных
мероприятий с детьми в МБДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги,



дни здоровья и др.), создают (принимают участие в деятельности) коллегиальных органов
управления, предусмотренных уставом МБДОУ.

Родители воспитанников (законные представители) имеют право обращаться в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ для
защиты прав своего ребенка, оказывать посильную помощь, направленную на развитие
материальной базы ДО.

Педагогический коллектив детского сада строит свою работу по воспитанию и обучению
детей в тесном контакте с семьёй. В учреждении изучается контингент родителей, социальный и
образовательный статус членов семей воспитанников.

Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой годовой цикл
мероприятий, проводимых в различных формах, направленных на реализацию Программы в
основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в период летней оздоровительной кампании
(соответствует текущему графику функционирования дошкольного отделения в летний период).

Направленность и тематика мероприятий формируется на основе следующих областей:

 исторические и общественно значимые события;
 сезонные явления в природе, животный и растительный мир, мир неживой природы;
 национальные праздники, традиции;
 тематические недели (моя семья, традиции русского народа);
 иные темы, связанные с миром человека.

С целью реализации дополнительного образования детей с 5 до 18 лет, в ДОО ведется
работа по программам дополнительного образования физкультурно – спортивной, социально-
педагогической направленностей.

Традиции и ритуалы, особые нормы, этикет ДОО.
Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада,

событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов.
Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и

взаимопониманию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные
условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявление уважения,
самостоятельности. Это дает большой воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко
используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод
развития, воспитания и обучения в других организованных формах. Приоритет отдается
творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и
инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятельности) и играм с правилами
(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные и т.д).

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее
содержание и уровень зависит от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков,
уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских
способностей, а также от имеющейся материальной базы качества и формы работы
педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается
как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.

Воспитательный процесс работы с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во
время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с
целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с
отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например часто
болеющие, хуже усваивающими образовательный материал при фронтальной работе и т.д.

Воспитательный процесс организуется в развивающей среде, которая образуется
совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я»
ребенка. Среда обогащается не только за счет количественного накопления, но и через улучшения
качественных параметров: эстетичности, гигиеничности и динамичности, соответствия



возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.д. Воспитатели
заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имеет свободный
доступ ко всем его составляющим, усели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм
и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием.

Приоритетным в воспитательном процессе является физическое воспитание и развитие
воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня,
двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других
факторов. Двигательный режим в течении дня, недели определяется комплексно, в соответствии с
возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности
малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3-4 часов,
старший дошкольный возраст – до 4-5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается
путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой,
самостоятельной двигательной деятельности и т.п.

Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой годовой цикл
мероприятий, проводимых в различных формах, направленных на реализацию Программы в
основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в период летней оздоровительной кампании.
Реализация календарного плана осуществляется через сложившиеся традиции детского сада: -
праздники «Осенины», «День пожилого человека» «День матери», «День народного единства»,
«Рождественские колядки», «Масленица», «Выпускной бал», «День защиты детей», социально-
значимые акции, выставки, фотовыставки, отчетные концерты, квесты, акции по благоустройству
территории детского сада. Общегражданские праздники — Новый год, День защитника Отечества,
Международный женский день, День отца.

Доброй традицией для всех возрастных групп стала традиция проведения «Недели доброты»,
приуроченной к Дню пожилого человека. С детьми проводятся беседы на нравственные темы,
разучивают стихи, песни. Воспитатели с детьми оформляют добрые пожелания и развешивают на
дереве «Добра», дети изготовляют сувениры для бабушек и дедушек, проводиться акция «Теплые
руки». Дети стали частыми гостями отделения социально-реабилитационного обслуживания для
граждан пожилого возраста и инвалидов.

Планируются также совместные досуговые события с родителями: концерты, выставки
семейных коллекций, фестивали семейного творчества, «Встречи с интересными людьми»,
спортивные праздники.

Кроме того, в каждой группе проводится работа по созданию своих традиций, среди
которых можно выделить:

 ««Утро радостных встреч»: приветствие, обсуждение с детьми планов на
предстоящий день;

 «Вечерний круг»: обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о том, как
положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что получилось, а над чем
нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков;

 «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании
собственной деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе
благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции
субъекта деятельности;

 «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим
хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом
подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе;

 «День рождения группы» в начале года, завершающееся новосельем: формирование
«чувства дома» по отношению к своей группе, участие каждого в ее оборудовании и
оформлении;

 «Минутки общения»: педагог имеет возможность уделить время ребенку, выслушать его,
сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая благоприятные условия для
психологического комфорта ребенка, а также формируя чувство значимости и доверия;



 «Звезда дня»: в зале чествуются дети, принявшие участие в мероприятиях и конкурсах
различного уровня, тем самым создается ситуация успеха каждому воспитаннику.

 «Гость дня»: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с
профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие коммуникативных
навыков.
Общекультурные традиции жизни детского сада в следующих формах:

 выход детей старшего дошкольного возраста за пределы детского сада на прогулки и
экскурсии;

 условия для интересного и приятного общения со старшими и младшими детьми в детском
саду;

 показ детям кукольных спектаклей силами педагогов, родителей, профессиональных
исполнителей (в соответствии с возможностями организации);

 организация праздников-сюрпризов;
музыкальные концерты, литературные вечера, художественные творческие мастер-классы с

приглашением исполнителей и специалистов (в соответствии с возможностями организации).
Отношения к обучающимся, их родителям (законным
представителям), сотрудникам и партнерам ДОО.

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в
ДООстроится на основе принципов:

 добровольность;
 сотрудничество;
 уважение интересов друг друга;
 соблюдение законов и иных нормативных актов.

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих
сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных
возможностей.

Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов:

 добровольность;
 равноправие сторон;
 уважение интересов друг друга;
 соблюдение законов и иных нормативных актов;
 учета запросов общественности;
 сохранения имиджа учреждения в обществе;
 установление коммуникаций между ДОО и социумом;
 обязательность исполнения договоренности;
 ответственность за нарушение соглашений.

Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер
построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению
договоренностей (планов) совместного сотрудничества.

Ключевые правила ДОО.
Структура образовательного года

Содержание деятельности Временной период
Образовательная деятельность 01.09 -31.05
Педагогическая диагностика (начало года) 01.09-15.09
Зимние каникулы 01.01-10.01
Педагогическая диагностика (конец года) 15.05-31.05



Летний оздоровительный период 01.06-31.08

Структура образовательного процесса в режиме дня
Утренний блок

7.00-9.00
Дневной блок
9.00-15.30

Вечерний блок
15.30-19.00

-взаимодействие с семьёй
-игровая деятельность
-физкультурно-
оздоровительная работа
-завтрак
-совместная деятельность
воспитателя с детьми в ходе
режимных процессов
- индивидуальная работа
- самостоятельная
деятельность детей по
интересам
- различные виды детской
деятельности
- утренний круг

-игровая деятельность
- образовательная
деятельность
-второй завтрак
-прогулка: физкультурно-
оздоровительная работа,
совместная деятельность
воспитателя с детьми по
реализации проектов,
экспериментальная и
опытническая
деятельность, трудовая
деятельность в природе
индивидуальная работа
-самостоятельная
деятельность детей по
интересам

- взаимодействие с семьёй
- игровая деятельность
– физкультурно-
оздоровительная работа
- совместная деятельность
воспитателя с ребенком
-индивидуальная работа
- вечерний круг
-прогулка
- свободная
самостоятельная
деятельность детей по
интересам
- различные виды детской
деятельности



Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО.

РППС – заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, обусловливающих
реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их пространственной организации.

Предметно-пространственная среда не только отражает традиционные российские
ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком.

Предметно-пространственная среда отражает федеральную,региональную специфику, а
также специфику ДОО и включает оформление помещений, оборудование, игрушки.

Ценности Оформление
помещения

Наполняемость

Родина, природа Патриотический
центр.
Центр природы в
группе.
Природа на
территории ДОО.

Государственные символы РФ,
символика группы.
Фото первых лиц РФ, Удмуртской
Республики, города Можги.
Папки-передвижки «День России»,
«День флага».
Художественная литература.
Изделия народных промыслов.
Природный материал.
Цветы.
Наборы животных, деревьев, растений.
Глобус.
Куклы в национальных костюмах.
Д\и игры.

Жизнь, милосердие,
добро

Тематические стенды.
Оформление стен
групповых
помещений.

Фото выставки.
Книги и пособия.

Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Центр
театрализации и
музицирования.
Центр уединения.
Стенды для
родителей.
Фотовыставки.
Выставки творчества.

Подушка – дружка.
Коробочка – мирилка
Художественная литература
Книги, пособия.
Игровое оборудование.
С/р игра «Семья».
Материалы для творчества.Фотоальбомы
«Моя семья».

Познание Центр математики и
логики.
Центр
экспериментирования.
Центр
конструирования.

Лаборатория для познавательно -
исследовательской и опытно -
экспериментальной деятельности детей.
Игрушки и игровое оборудование для с/р
игры «Школа».
Игры – головоломки.
Математические игры.
Конструктор различных размеров и
материалов.



Здоровье, жизнь Центр двигательной
активности.
Центр безопасности.
Центр уединения.
Кабинет учителя –
логопеда.
Спортивный зал.
Спортивная площадка
на территории ДОО.

Спортивное оборудование в
группах испортивном зале.
Дорожки
здоровья.
Тропа
здоровья.
С/р игра
«Больница».
Макеты по
ПДД. Стенды
безопасности.
Муляжи фруктов и
овощей.Книги,
пособия.
Стенд настроения.

Труд Уголок дежурств.
Центр природы в
группе.
Огород на
подоконнике,
территории
учреждения.

Оборудование для труда в
природе(детские лопаты,
грабли).
Оборудование для с/р
игр . Набор детских
инструментов.Куклы
по профессиям.
Д/и, пазлы
«Профессии».
Набор костюмов.
Книги, пособия.

Культура и красота Эстетическое
оформление
групповых
помещений.
Музыкальный зал.
Центр природы.
Центр творчества.
Центр театрализации
и музицирования.
Выставки детского
творчества.

Разные виды театров,
музыкальные инструменты,
посуда с элементами
росписей.
Ширмы,
костюмерные.
Книги, пособия.
Картотеки игр, закличек,
песен.с/р игра «Салон
красоты».
Набор картинок «Правила
поведения» Набор картинок
«Цветущие растения»
Материалы для творчества

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда
ДОО

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек
растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и
поведение человека.

Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные,
конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов
воспитательной программы.

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской
общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.



Социокультурные особенности.
Удмуртская Республика — регион живописнейшей природы, самобытной культуры

и богатых духовных традиций. По-своему научному, промышленному и творческому
потенциалу он входит в первый десяток регионов России. Удмуртия славится
богатейшей историей, большим количеством памятников истории и культуры, развитой
промышленностью, природными заповедниками.
ДОО находится в отдельно стоящем двух этажном здании.

В микрорайоне расположен Дом культуры «Октябрь» - Центр национальных культур
Можга, Филиал №1 Центральной городской библиотеки имени Н. С. Байтерякова.
Социокультурное пространство образовательного учреждения достаточно

разнообразно.

В рамках расширения образовательного пространства детей осуществляется
сотрудничество с Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного
образования «Дом детского творчества» города Можги Удмуртской Республики, детской
библиотекой, «Историко-краеведческим музеем»
В рамках образовательного комплекса осуществляется сетевоевзаимодействие с
основным подразделением МБОУ СОШ №5. ДОО получает широкий доступ к
ресурсному обеспечению школы по следующим направлениям:

 познавательное развитие (на базе библиотеки школы);
 продуктам инновационной деятельности по развитию высших психических
функций и проблемному обучению (взаимные семинары и практические занятия).
 физическое развитие (на базе спортивных объектов школы (спортивная
площадка, спортивный зал).

Региональные особенности.
ДОО располагается на территории города Можги – небольшого города Удмуртской

Республики, что служит возможностью организации поликультурного воспитания детей.

Экологическое состояние региона отличается стабильностью погоды, что
положительно влияет на реализацию режимных моментов в течение дня и выполнение
комплексно-тематического планирования, ряда иных мероприятий.

Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту:
 принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём
воспитательном процессе);
 принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех илииных
явлений, процессов);
 принцип комплексности и интегративности (объединение

различных аспектов содержания в единое целое, развитие новой целостности);
 принцип природосообразности, учёта природного развития детей, их возрастных
и индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и
психического здоровья;
 принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном
пространстве.

Конфессиональные особенности.
Основной контингент обучающихся ДОО — россияне, родной язык которых –

русский. В то же время в ДОО есть дети из семей других национальностей: татары,
удмурты, цыгане и т.д. Удмуртская Республика – многонациональный край. В рамках
образовательной программы предусмотрено ознакомление дошкольников с традициями
и обычаями народов проживающих на территории Удмукртской республики.



Социальное партнерство.
В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство:

 внутренний уровень (дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОО,
родительская общественность).
 внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, учреждения
культуры, управление образования и т.п.).

Воспитывающая среда образовательной организации.

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.
Воспитывающая среда включает совокупность различных условий предполагающих
возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к
традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого
происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными
характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и
структурированность.

При организации воспитывающей среды ДОО учитываются:

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к
окружающему миру, другим людям, себе;
 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в

соответствии с традиционными ценностями российского общества;
 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая
разновозрастное детское сообщество.

Воспитывающая среда строится по трем направлениям:

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее
ценностями и смыслами;
- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит,

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы,
заложенные взрослым.

Общности образовательной организации.

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей,
определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие
друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение,
наличие общих симпатий, ценностей и смыслов.

Понятие общность основывается на социальной ситуации развитияребенка, которая
представляет собой исходный момент для всех динамическихизменений, происходящих в
развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы и
тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей
личности, черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, по
которому социальное становится индивидуальным.

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных
видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально- родительских,
профессиональных).



Виды общности Характеристики
Профессиональная Это устойчивая система связей и отношений между людьми,

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми
сотрудниками ДОО. Сами участникиобщности должны разделять
те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой
эффективности такой общности является рефлексия
собственной профессиональной деятельности.

Профессионально
-родительская

Включает сотрудников ДОО и всех взрослых
членов семей воспитанников, которых связывают не только общие
ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к
другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию
ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно
различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения
воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно
выявление и в дальнейшем создание условий, которые
необходимы для его оптимального и полноценного развития и
воспитания.

Детско-взрослая Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение,
отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие
общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников
общности. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к
тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а
затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его
собственными.

Детская Общество сверстников – необходимое условие полноценного
развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает
способы общественногоповедения, под руководством воспитателя
учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться,
заниматься, достигать поставленной цели. Чувство
приверженности к группе сверстников рождается тогда,
когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие
же, как он сам, что свои желания необходимо
соотносить с желаниями других.

К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся:

 совет ДОО;
 совет родителей.
Детско-взрослое сообщество в ДОО организовано по инициативе детей и

взрослых на основе социально значимых целей, партнерства и сотрудничества.
Воспитание дошкольников в данном случае происходит впроцессе социальной
одобряемой деятельности.

Задачи воспитания в образовательных областях.

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести
направления воспитания и образовательные области.

Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания.
Патриотическое направление воспитания.
1) Цель патриотического направления воспитания содействовать
формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций



и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее
своей страны.
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России,
своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский
патриотизм), ответственности, ощущенияпринадлежности к своему народу.
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия,
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков
(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа:
отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося
сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать
трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца»,
устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины
(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на
поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на
развитие всего своего населенного пункта, района, края,Отчизны в целом).

Духовно-нравственное направление воспитания.
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование
способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию,
индивидуально-ответственному поведению.
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного
направления воспитания.
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско -
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного
опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах.
Социальное направление воспитания.
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного
отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить
общий язык с другими людьми.
2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе
социального направления воспитания.
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща,
подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать винтересах
других людей. Формирование ценностно-смыслового отношенияребёнка к социальному
окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в
котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и
детских общностях.
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение
ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств иидеалов,
способности жить в соответствии с моральными принципами инормами и воплощать
их в своем поведении. Культура поведения в своейоснове имеет глубоко
социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам
человеческого общества. Конкретные представления окультуре поведения усваиваются
ребёнком вместе с опытом поведения, снакоплением нравственных представлений,



формированием навыка культурного поведения.

Познавательное направление воспитания.
1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности
познания.
2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все
стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и
деформирует личностное развитие ребёнка.
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
Физическое и оздоровительное направление воспитания.
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного
отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими
навыками и правилами безопасности.
2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного
направления воспитания.

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как
основоположной ценности и здоровью как совокупностифизического, духовного и
социального благополучия человека.

Трудовое направление воспитания.
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения
детей ктруду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжениюфизических, умственных и
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует
формированию ответственности за свои действия.

Эстетическое направление воспитания.
1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать
становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления
воспитания.
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей
желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного
опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет настановление нравственной и
духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка
отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию
воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид
детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.



Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного
возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОСДО:

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями
воспитания;
 Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с
познавательным и патриотическим направлениями воспитания;
 Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и
эстетическим направлениями воспитания;
 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с
эстетическим направлением воспитания;
 Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и
оздоровительным направлениями воспитания.
Образовательные

области
Задачи воспитания

Социально-
коммуникативное
развитие

Решение задач воспитания направленно на приобщение детей к
ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь»,
«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».
Это предполагает решение задач нескольких направлений
воспитания:
- воспитание любви к своей семье, своему населенному
пункту, родному краю, своей стране;
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям
(законным представителям), соседям, другим людям вне
зависимости от их этнической принадлежности; воспитание
ценностного отношения к культурному наследиюсвоего народа, к
нравственным и культурным традициям России;
- содействие становлению целостной картины мира, основанной
на представлениях о добре и зле, прекрасном ибезобразном,
правдивом и ложном;
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к
сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества,
умения соблюдать правила, активной личностной позиции.
- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного,
социально значимого поступка, приобретенияребёнком опыта
милосердия и заботы;
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному
дошкольнику напряжению физических, умственных и
нравственных сил для решения трудовой задачи;
-формирование способности бережно и уважительно относиться
результатам своего труда и труда других людей.

Познавательное
развитие

4) Решение задач воспитания направлено на приобщениедетей к
ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и
«Природа», что предполагает:
- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание
значения образования для человека, общества, страны;
- приобщениек отечественным традициям праздникам, к
истории и достижениям родной страны, к культурному
наследию народов России;
- воспитание уважения к людям - представителям разныхнародов
России независимо от их этнической принадлежности;



- воспитание уважительного отношения к государственным
символам страны (флагу, гербу, гимну);
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе
родного края, родной страны, приобретение первогоопыта
действий по сохранению природы

Речевое развитие Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк
ценностям «Культура», «Красота», что предполагает:
- владение формами речевого этикета, отражающимипринятые в
обществе правила и нормы культурного поведения;
- воспитание отношения к родному языку как ценности,
умения чувствовать красоту языка, стремления говорить
красиво (на правильном, богатом, образном языке).

Художественно –
эстетическое
развитие

Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к
ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа»,что
предполагает:
- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, любви,
восхищения) к различным объектам и явлениям окружающего
мира (природного, бытового, социокультурного), к произведе-
ниям разных видов, жанрови стилей искусства (в соответствии с
возрастными особенностями);
приобщение к традициям и великому культурному наследию
российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с
целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»;
- становление эстетического, эмоционально-ценностного
отношения к окружающему миру для гармонизации внешнегомира
и внутреннего мира ребёнка;
- формирование целостной картины мира на основе интеграции
интеллектуального и эмоционально-образногоспособов его
освоения детьми;
создание условий для выявления, развития и реализации
творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его
индивидуальности, поддержка его готовности к творческой
самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и
взрослыми).

Физическое
развитие

Решение задач воспитания направлено на приобщение детейк
ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает:
- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений
о жизни, здоровье и физической культуре;
- становление эмоционально-ценностного отношения к
здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям,
подвижным играм, закаливанию организма, ковладению
гигиеническим нормам и правилами;
- воспитание активности, самостоятельности, уверенности,
нравственных и волевых качеств.



Формы совместной деятельности в образовательной организации.
Работа с родителями (законными представителями).

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах
ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения
дошкольного образовательного учреждения.
Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей
(законных представителей), используемые в учреждении в процессе воспитательной
работы:

родительское собрание;
педагогические лектории;
родительские конференции;
круглые столы;
родительские клубы, клубы выходного дня;
мастер-классы;
иные формы взаимодействия учтены в календарном учебном графике и календарном

плане воспитательной работы.
Содержание проводимых событий фиксируются в проектных картах мероприятий и
хранятся в методической копилке Программы.

События образовательной организации
Событие — это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой
активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта
переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность
воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими
людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того,
чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.
Воспитательное событие — это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В
каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных
действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может
быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и
любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа,
общие дела, совместно реализуемые проекты и пр.
Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в
соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией
развития конкретного ребенка.
Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах;
- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-
взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные
игры и др.);
- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с
взрослыми, с носителями воспитательнозначимых культурных практик (искусство,
литература, прикладное творчество и т.д.), профессий, культурных традиций народов
России;
- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с
приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» - показ спектакля для детей из соседней
группы, детского сада и т.д.).
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому
педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу
с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.



Одним из вариантов интеграции в дошкольном образовании рассматривается
событийный метод. Как показывает практика, использование в образовательной
деятельности данного метода способствует формированию у дошкольников позиции
самостоятельности, активности, инициативности в поиске ответов на вопросы, в процессе
систематизации информации, в практическом применении приобретенных знаний,
навыков и умений (в играх и быту).
О перспективности данного метода свидетельствуют широкие возможности развития

составляющих успешной личности:
• наблюдения и анализа явлений окружающей действительности;
• проведения сравнения, обобщения и умения делать выводы;
• творческого мышления, логики познания, пытливости ума;
• совместной познавательно-поисковой деятельности;
• коммуникативных и рефлексивных навыков и др.
В основу метода заложена идея о направленности познавательной деятельности

дошкольников на результат, который достигается в процессе совместной работы
педагогов, детей и родителей. Работа над погружением в какое-либо событие означает
применение необходимых знаний и умений из различных образовательных областей для
получения ощутимого результата.
Особенностью данной деятельности в дошкольном образовании является тесное

сотрудничество взрослых (педагогов и родителей) и детей, так как ребёнок не в состоянии
самостоятельно найти противоречия в окружающем, сформулировать проблему,
определить цель (замысел). Взрослые помогают детям обнаружить проблему (возможна
провокация этой проблемы), вызывают интерес к ней и вовлекают детей в совместный
проект.
В событие можно объединить содержание образования из различных областей знания,

что открывает широкие возможности организации совместной познавательно-поисковой
деятельности детей, педагогов и родителей.
Задачи развития дошкольников в событийной деятельности
Старший дошкольный возраст:
• формирование предпосылок детской инициативности;
• формирование умения определять возможные методы решения проблемы с помощью

взрослого и самостоятельно;
• формирование умения применять методы, способствующие решению поставленной

задачи, с использованием различных вариантов;
• развивать потребность в использовании терминологии, ведении конструктивной беседы

в процессе совместной или индивидуальной событийной деятельности. Выбор
длительности события зависит от тематического планирования деятельности воспитателя
с детьми и отражается в рабочих программах. Планируемы образовательные события :
• «Маленький горожанин» (нравственно-патриотическое воспитание)
• «Новый год и Рождество» (формирование художественно-эстетического восприятия)
• «Бессмертный полк» (патриотическое воспитание)
• «Безопасная среда в МБДОУ» (формирование приоритетов ЗОЖ)
Событийная деятельность групп представляется на педагогическом совете, фиксируется

в рабочих программах воспитателей и в ежедневном планировании групп.
Технологии событийной деятельности
Этапы создания или возникновения события:
1 этап – определение тематики образовательных событий. Мероприятия фиксируются в

комплексно- тематическом планировании, годовом плане работы учреждения, планах
воспитательной работы,
2 этап – определение целей и задач предстоящего образовательного события,

планирование этапов подготовки.
3 этап – подготовка к образовательному событию



4 этап Сам сценарий образовательного события разрабатывается педагогом. Яркая
наглядность (оформление выставки из детских работ, оформление места проведения
события согласно тематике, творческое игровое действие, неожиданность и сюрпризность
– обязательные критерии подготовки образовательного события)
5 этап – рефлексия, эффект от участия в образовательном событии.
Методические приемы:
• подведение детей к самостоятельности, инициативности и предложение

самостоятельно найти способ его разрешения; изложение различных точек зрения на один
и тот же вопрос;
• предложение детям рассмотреть свои действия и поступки с различных позиций; •

побуждение детей к сравнению, обобщению, выводам из ситуации, сопоставлению фактов;
• постановка конкретных вопросов на обобщение, обоснование, конкретизацию, логику,

рассуждения;
• постановка проблемных задач (например, с недостаточными или избыточными

исходными данными, неопределенностью в постановке вопроса, противоречивыми
данными, заведомо допущенными ошибками, ограниченным временем решения и т.д.).
Условия событийной деятельности:
• использование различных приемов воздействия на эмоционально-волевую сферу

дошкольника (заботясь о том, чтобы в процессе познания нового материала он испытывал
чувство радости, удовольствия, удовлетворения)
• создание проблемных ситуаций, вызывающих у детей удивление, недоумение,

восхищение;
• выдвижение гипотезы и обучение этому умению детей, принимая любые их

предложения;
• развитие способности к прогнозированию и предвосхищению решений;
• обучение детей обобщенным приемам умственной деятельности — умению выделять

главное, сравнивать, делать выводы, классифицировать, т.д.
• создание атмосферы свободного обсуждения, побуждение детей к диалогу,

сотрудничеству;
• побуждение к самостоятельной постановке вопросов, обнаружению противоречий;
• подведение детей к самостоятельным выводам и обобщениям, поощрение

оригинальных решений, умений делать выбор;

Совместная деятельность в образовательных ситуациях.

При планировании совместной воспитательной деятельности прослеживается
взаимосвязь со всеми документами, регламентирующими образовательную деятельность в
ДОО:
‒ ОП ДОО;
‒ Рабочая программа воспитания;
‒ Учебный план;
‒ Календарный учебный график;
‒ Рабочие программы педагогов и специалистов;
‒ Календарь значимых событий Российской Федерации.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих

направлений воспитательной работы:



Творческие соревнования.
Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу с ребенком сразу

по нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, умственное и
художественно-эстетическое развитие, вовлечение родителей в процесс воспитания,
интеграция воспитательных усилий.
Творческие соревнования способствуют художественно–эстетическому развитию

ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно- смыслового восприятия
произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы;
становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование
элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной
литературы, фольклора; стимулирование сопереживанию персонажам художественных
произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей
(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).
Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: сенсорных

способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественных
образах свои творческие способности.
Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского сада, это

продолжение и расширение образовательного процесса, где развитие получают все
участники процесса: ребёнок, родитель и педагог. Родитель и ребёнок учатся и
приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей цели, реализуя общие
задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. Ребёнок получает первый
социальный опыт участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к
соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой оценки.
Творческие соревнования создают условия для приобретения социального опыта участия

ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической культуры
по подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах.
Детский сад проводит творческие соревнования в различных формах, например,

конкурсы, выставки, фестивали. Конкретная форма проведения творческого соревнования
определяется календарным планом воспитательной работы учреждения.
Детский сад помогает подготовиться семье к успешному участию в конкурсе,

консультирует родителей по созданию условий, мотивации, помогают в подготовке.
Педагогам приходится учиться видеть домашние условия и возможности ребенка,
понимать современного родителя и их трудности, быть терпимыми, и доброжелательными
к любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии детей дома. Через весь
процесс подготовки, организации и проведения творческих соревнования педагогический
коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию родителя и
преемственности развития ребенка в семье и детском саду.

Праздники
Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: памяти,

внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления
знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его нравственному
воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков.
Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для этих

целей на празднике используются игры и представления. Они позволяют детям
расслабиться и подвигаться.
Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях по

развитию речи и музыке. Малыши разучивают песни, стихи и танцевальные движения не
просто так, а для того, чтобы потом продемонстрировать все свои умения родителям на
детском утреннике, да еще получить за это подарки, которые тоже занимают не последнее
место в мотивации ребенка. Таким образом, воспитатель всегда может объяснить ребенку,
для чего проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. А когда у малыша



есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее.
Во-вторых, праздник – это возможность для родителей получить представление о том,

какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми.
В-третьих, праздник в детском саду позволяет родителям сравнить навыки своего

ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты,
над которыми стоит поработать дома. Помимо этого, педагоги могут оценить поведение
ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он
дисциплинирован.
Педагогический коллектив вправе не приглашать родителей на праздники в ясельных

группах потому, что малыши нередко реагируют слезами на появление родителей, к
которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во время
эпидемиологических вспышек присутствие родителей тоже, как правило, не допускается.
МБДОУ организует праздники в форме тематических мероприятий, например, праздник
осени, Новый Год, Рождество, Мамин праздник, день Победы и т.д., а также утренников.
Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом
воспитательной работы.

Фольклорные мероприятия
Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но существенно

отличаются от остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что
направлены на раскрытие социокультурных ценностей нашего народа, знакомство детей с
отечественными традициями и праздниками, многообразием стран и народов мира, их
обычаями.
При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и сценарий.

Например, это могут быть «Ярмарка», «Гуляние», «Посиделки». После этого
выстраивается композиция, определяется очередность развития событий, кульминация
мероприятия. Сценарий завершается развязкой. Конкретная форма проведения
фольклорного мероприятия определяется календарным планом воспитательной работы
ДОО.
Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны учитывать

важность поисковых действий и предварительной работы, построенных в каждом случае
на взаимодействии и сотрудничестве взрослых и дошкольников. Например, показать
ребенку историю народной игрушки (игрушки разных народов России, где их
изготовляют; особенности народных деревянных, глиняных, соломенных, тряпичных
игрушек и т. д.) невозможно без посещения музеев (в т.ч. виртуальных), выставок,
конкурсов. Дошкольнику не обойтись без помощи взрослого при рисовании
«Информационных карточек», изготовлении игрушек.
В основе фольклорных мероприятий лежит комплексный подход к воспитанию и

развитию дошкольников:
✓ формирование духовно-нравственных норм и ценностей;
✓ раскрепощение, снятие эмоционального напряжения;
✓ социализация, развитие коммуникативных навыков.
В процессе проведения фольклорного мероприятия ребёнок участвует в разных видах

деятельности, организованных согласно принципам природосообразности детей: игровой,
музыкальной, театрализованной и коммуникативной.

Экскурсии, походы
Экскурсии с детьми проводятся вне учреждения. Экскурсии, вне занятий, проводятся в

средней, старшей и подготовительной группах. Но маленьким детям можно организовать
специальные занятия-экскурсии по групповой комнате и по территории детского сада с
наблюдением (в комнате, на площадке).
По содержанию экскурсии делятся на 3 вида: природоведческие (познавательные)

экскурсии – в парк; экскурсии с целью ознакомления с трудом взрослых (школа,
библиотека, музей, в пожарную часть и различные производственные предприятия),



краеведческие (историко-познавательные) экскурсии проводятся с целью привития любви
к родному городу, краю, стране (исторические достопримечательности города, памятники
культуры и старины города и т.д.).

Природоведческие экскурсии.
С незапамятных времен человечество ценит природу и видит в ней не только свою

кормилицу, но и мудрую воспитательницу и наставницу. Наблюдения в естественных
условиях, благодаря которым дети воспринимают окружающий мир во всем богатстве,
красочности, динамике, способствуют развитию любознательности, эстетических и
нравственных чувств.
В процессе экскурсий закладывается фундамент конкретных представлений о родной

природе. Дети знакомятся со всем богатством ее красок, звуков, запахов, форм в развитии
и изменении. Чем больше органов чувств участвуют в таком познании, тем больше
признаков и свойств выделяет ребёнок в исследуемом объекте, явлении, а, следовательно,
богаче становятся его представления. Таким образом, осуществляется сенсорное развитие,
на основе которого возникают мыслительные процессы, воображение, формируются
эстетические чувства.
Экскурсии – один из основных видов занятий и особая форма организации работы по

экологическому воспитанию, одна из очень трудоемких и сложных форм обучения.
В основном проводятся экскурсии вне дошкольного учреждения. Преимущество

экскурсий в том, что они позволяют в естественной обстановке познакомить детей с
объектами и явлениями природы.
Природоведческие экскурсии целесообразно проводить в одни и те же места в разные

времена года, с тем, чтобы показать детям сезонные изменения, которые происходят в
природе.

Экскурсии с целью ознакомления с трудом взрослых.
Важным направлением воспитания дошкольников выступает ознакомление с трудом

взрослых. В детском саду, семье, доступном ему общественном окружении – всюду
ребёнок сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. Последовательное
ознакомление детей с трудом взрослых в ближайшем окружении, а затем и за пределами
детского сада позволяет развивать у них представление о сути и значении трудовых
действий, об общественном устройстве жизни в целом. Повседневные наблюдения
ребенка за разнохарактерным трудом людей – обязательное условие трудового воспитания,
при этом детям необходимо дать достаточно систематизированные данные о труде
взрослых и на их основе сформировать уважение к труду, его результатам, к тем, кто
работает. Знания дошкольников о труде взрослых оказывают большое влияние на
развитие у них правильного отношения к труду, однако они могут остаться формальными,
если ознакомление с трудовой деятельностью не будет осуществляться последовательно,
систематично, с опорой на образное мировосприятие и положительные эмоции.
Наблюдению за трудом взрослых, объяснению его значения в жизни людей принадлежит
важная роль во всестороннем развитии личности ребенка. В работе детского сада имеются
свои сложности в осуществлении трудового воспитания: значительная часть труда
взрослых протекает не на глазах у детей, ограниченные возможности наблюдения за их
трудом. Поэтому необходимо найти пути и формы приближения дошкольников к труду
взрослых, показав его общественную значимость, сущность трудовых действий,
результатов труда, определить условия наиболее действенного влияния труда взрослых на
формирование образных представлений о нем.
Важным средством развития представлений о труде взрослых выступают экскурсии,

поскольку дети имеют возможность увидеть трудовые действия, сам процесс труда, его
орудия. Преимущество экскурсий состоит в том, что они позволяют в естественной
обстановке познакомить детей с объектами и явлениями. Экскурсии способствуют
развитию наблюдательности, возникновению интереса. Для создания положительного



отношения к труду и осмысления его значимости имеет живой пример окружающих
взрослых, непосредственное соприкосновение с их трудом.
Правильно проведенная экскурсия оставляет глубокий след в детской памяти и находит

отражение в творческих играх детей, оказывая влияние на их поступки и поведение. Но в
игре не получают отражения наблюдения, в которых для ребенка на первый план
выступают только предметы и ускользают люди, их деятельность и взаимоотношения.
Удачная экскурсия, конечно, является основой процесса усвоения детьми знаний о
значении труда, о том, как, кем и для чего он проводится. Поскольку наиболее доходчивы
и убедительны живые образы, подлинный пример труда взрослых. Жизненная
наглядность (наблюдения, экскурсии) обеспечивает наибольшую отчетливость
представлений, максимальную действенность приобретаемых детьми знаний. Наглядно
воспринятое требует, однако, интерпретации. В процессе дальнейших бесед, посредством
включения детей в различные виды деятельности, уточняются, закрепляются,
дополняются сведения, полученные во время наблюдений.

Краеведческие экскурсии
Колоссальную роль в жизни дошкольников играют краеведческие экскурсии.

Краеведение — изучение определенного края, местности, её истории, археологии,
биологии. Это познавательная для детей любого возраста область. Новые впечатления,
новый багаж знаний, новые исследования наталкивают ребёнка на какие-то свои детские
умозаключения, которые остаются в памяти надолго.
В качестве задач краеведческой экскурсии определено следующее:
- научить ребенка понимать, что и у людей, и у вещей есть своя история;
- пробудить у детей чувство любви к своему краю, уважение к его традициям и обычаям;
- формировать единство эстетических чувств и нравственных ценностей;
- пробуждать в детях эмоциональную отзывчивость через приобщение к искусству,

музыке, литературе, народной культуре;
- развивать потребность в самостоятельном освоении окружающего мира путем

изучения культурного наследия разных эпох и народов.
В старшем дошкольном возрасте увеличивается объем знаний о родном городе, крае.

Детей в доступной форме знакомят с историей города Ижевска, Можги. С их
особенностями, достопримечательностями, героическими страницами истории. Чувства
гордости испытывают дети, живущие на улицах, названных в честь знаменитых людей
города.
Краеведческие экскурсии закладывают основы патриотического воспитания. Дети

получают нравственные уроки поведения в социальном обществе. Прямой контакт с
достопримечательностями города формирует в детях личность с собственным мнением,
уважение к памятникам истории, археологии, архитектуры, природы. Дети начинают
осознавать понятие «уникальности» своего родного края. Ребята, любуясь красотой
природы, пополняют лексический запас слов, развивают чувство вкуса, обогащают
эмоциональную сферу. У дошкольников расширяется кругозор, развивается воображение,
фантазия. Дети придумывают больше творческих игр, которые воплощают в саду и дома.
Это свидетельствует о первых ростках любви к малой Родине, о постепенном укреплении
нравственно-патриотических основ, таких важных для взросления ребёнка!
Краеведческие экскурсии помогают правильно воспитывать детей, и дают надежду на то,

что следующие поколения будут бережно относиться не только к своему краю, но и ко
всему окружающему миру.
Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по

следующим этапам: - погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах
(чтение, просмотр, экскурсии и пр.);
- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;

- организация события, которое формирует ценности.
Данная последовательность является циклом, который при необходимости может



повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте
неограниченное количество раз.
Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному
содержанию на основе ценности.
События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть

интегративными.
Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного

цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а
также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы.

Организация предметно-пространственной среды
Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ «Детский сад №26»

построено в соответствии с пунктом 29.3.6. Федеральной Рабочей программы воспитания
стр. 186-187 ФОП ДО.
Воспитывающая окружающая среда – это особая форма организации образовательного

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Она включает в себя предметно-
пространственную среду и сообщества «взрослый-взрослый», «взрослый-ребёнок» и
«ребёнок-ребёнок». Качество этих составляющих характеризует уклад ДОО.
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в
воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или
запланированные):

➢ знаки и символы государства, региона, населённого пункта и ДОО;
➢ компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО;
➢ компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;
➢ компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и

совместной деятельности;
➢ компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость

общения с семьёй;
➢ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития,

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний,
необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;

➢ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также
отражающие ценности труда в жизни человека и государства;

➢ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья,
раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

➢ компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру
России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.
Вся среда МБДОУ должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.
При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование
должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и
иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.
Развивающая предметно-пространственная среда – часть образовательной среды,

представленная специально организованным пространством (помещениями, участком,
прилегающими и другими территориями, предназначенными для реализации Программы
и т.п.), материалами, оборудованием и инвентарем, электронными образовательными
ресурсами (в том числе развивающими компьютерными играми) и средствами обучения и



воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого
возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции
недостатков их развития.
Предметно-пространственная среда в МБДОУ отражает федеральную, региональную

специфику, а также специфику МБДОУ и включает:
• оформление помещений;
• оборудование;
• игрушки.
Предметно-пространственная среда в детском саду отражает ценности, на которых

строится программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребёнком и:
• отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствовать их

принятию и раскрытию ребенком;
• включает знаки и символы государства, региона, города и организации;
• отражает региональные, этнографические и другие особенности социокультурных

условий, в которых находится организация;
• является экологичной, природосообразной и безопасной;
• соответствует требованиям ФГОС ДОО к РППС;
• обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности;
• отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей;
• обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования,

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного
познания, формирует научную картину мира;
• обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда

в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев,
представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и
сохранены в среде;
• обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл

здорового образа жизни, физической культуры и спорта;
• предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с

особенностями региональной культурной традиции.
Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически

привлекательной. При выборе материалов и игрушек для предметно-пространственной
среды педагогический коллектив ориентируется на продукцию отечественных и
территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование должны
соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.
Наименование Основные требования
Группа Групповые помещения оснащены детской мебелью,

игрушками и пособиями отвечающей гигиеническим и
возрастным особенностям воспитанников.
Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что
при реализации основной общеобразовательной программы
дошкольного образования основной формой работы с детьми
и ведущей деятельностью для нихявляется игра;

Участок детского
сада

Участки для прогулок, прогулочные веранды, спортивный
участок, ограждение.
Материалы и оборудование для двигательной активности
включают оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для
прыжков; для катания, бросания и ловли; для ползания и
лазания; для общеразвивающих упражнений;

Спортивный/музы
кальныйзал.

Требования к оснащению и оборудованию кабинетов
(медицинского, методического) и залов (музыкального,
физкультурного) включают соответствие принципу



Методический
кабинет.

необходимости и достаточности для организации
медицинского обслуживания детей, методического
оснащения воспитательно- образовательного процесса, а
также обеспечение разнообразной двигательной активности и
музыкальнойдеятельности детей дошкольного возраста;

ТСО, ИКТ Требования к техническим средствам обучения в сфере
дошкольного образования включают общие требования
безопасности, потенциал наглядного сопровождения
воспитательно-образовательного процесса, возможность
использования современных информационно-
коммуникационных технологий в воспитательно-
образовательном процессе.

РППС – заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, обусловливающих
реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их пространственной организации.
Предметно-пространственная среда не только отражает традиционные российские
ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком. Предметно-
пространственная среда отражает федеральную, региональную специфику, а также
специфику ДОУ и включает оформление помещений, оборудование, игрушки.

Ценности Оформление
помещения

Наполняемость

Родина, природа -Патриотический
центр.
-Центр природы в
группе.
-Природа на
территории ДОУ.

-Государственные символы РФ,
символика группы. Фото первых лиц
РФ иобласти.
-Папки-передвижки «День России», «День
флага». Художественная литература.
-Изделия народных промыслов.
-Природный материал.
-Цветы.
-Наборы животных, деревьев, растений.
-Глобус.
-Куклы в национальных костюмах.
-Д\и игры.

Жизнь,
милосердие,
добро

Тематические
стенды.
Оформление
стен групповых
помещений.

-Фотовыставки.
-Книги и пособия.

Человек,
семья,
дружба,
сотрудни
чество

-Центр
театрализации
имузицирования.
-Центр уединения.
-Стенды для
родителей.
-Фотовыставки.
-Выставки
творчества.

-Подушка-дружка
-Коробочка-мирилка
-Художественная литература
-Книги, пособия.
-Игровое оборудование.
-С/р игра «Семья».
-Материалы для творчества. -Фотоальбомы
«Моя семья».

Познание -Центр математики
и логики.
-Центр

-Лаборатория для
познавательно-
исследовательской и



экспериментирован
ия.
-Центр
конструирования.

опытно -
экспериментальной
деятельности детей.
-Игрушки и игровое оборудование для с/р
игры «Школа».
-Игры-головоломки.
-Математические игры.
-Развивающие игры В.В.Воскобовича,
Никитина и т.д.
-Конструктор различных размеров и
материалов.

Здоровье, жизнь -Центр
двигательной
активности.
-Центр
безопасности.
-Центр уединения.
-Музыкально-
спортивный зал.
-Спортивная
площадка на
территории
ДОО.

-Спортивное оборудование в группах и
спортивном зале.
-Дорожки здоровья.
-Тропа здоровья.
-С/р игра «Больница».
-Макеты по ПДД.
-Стенды безопасности.
-Муляжи фруктов и овощей.
-Книги, пособия.
-Стенд настроения.

Труд -Уголок дежурств.
-Центр природы в
группе.
-Огород на
подоконнике,
городна
территории.

-Оборудование для труда в природе (детские
лопаты, грабли).
-Оборудование для с/р игр.
-Набор детских инструментов.
-Куклы по профессиям.
-Д/и, пазлы «Профессии».
-Набор костюмов.
-Книги, пособия

Культура и
красота

-Эстетическое
оформление
групповых
помещений.
-Музыкальный зал.
-Центр природы.
-Центр творчества.
-Центр
театрализации и
музицирования.
-Выставки детского
творчества

-Разные виды театров, музыкальные
инструменты, посуда с элементами росписей.
-Ширмы, костюмерные.
-Книги, пособия.
-Картотеки игр, закличек, песен. с/р игра
«Салон красоты».
-Набор картинок «Правила поведения»
-Набор картинок «Цветущие растения»
-Материалы для творчества



Социальное партнерство.

Социальное партнерство – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и
живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение
человека.
Социокультурные ценности являются определяющими в структурно содержательной
основе РПВ.
Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ «Детский сад № 26»
построено в соответствии с пунктом 29.3.7. Федеральной Рабочей программы воспитания
стр. 187-188 ФОП ДО.
На современном этапе дошкольное образовательное учреждение должно стать открытой
социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды,
осуществляющей взаимодействие с различными социальными партнёрами, имеющими
собственные интересы в сфере образования, реагирующей на меняющиеся
индивидуальные и групповые образовательные потребности, предоставляющей широкий
спектр образовательных услуг.
Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать
свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне
социального партнёрства.
Социальное партнёрство – это инструмент, с помощью которого представители
различных субъектов, организуют совместную деятельность.
Одним из путей повышения качества дошкольного образования является установление
прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного
образования, от которого в первую очередь зависит его качество.

Социальное партнёрство – это особый вид деятельности, который основан на
взаимодействии, поэтому, как и любая деятельность, основными компонентами
социального партнёрства являются;
 Субъекты социального партнёрства;
 Цель;
 Задачи;
 Принципы, которые являются обязательными условиями осуществления партнерских

отношений, требованиями к ним);
 Организационные формы социального партнёрства (советы, комиссии, группы и т.д.);
 Механизмы осуществления партнерских взаимоотношений (методы и технологии).
Социальное партнёрство – это добровольное плодотворное взаимодействие
(организаций и работающих в них людей), которое основано на отношениях доверия,
обусловленное общими целями и ценностями, и признанием взаимной ответственности
сторон за результат деятельности. Основным понятием при раскрытии сущности
социального партнерства является понятие плодотворного взаимодействия
заинтересованных сторон.

В сфере образования социальное партнёрство может быть представлено на
трёх уровнях:

 Первый уровень: внутри отдельного педагогического коллектива образовательной
организации;

 Второй уровень: внутри системы образования с системами общественно -
государственного управления;

 Третий уровень: между образовательными организациями и другими социальными
институтами, начиная от органов исполнительной, законодательной и
муниципальной власти до представителей малого и среднего бизнеса и учреждений
дополнительного образования.

МБДОУ «Детский сад №26» является открытой социальной системой, способной
реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения



качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом,
как главного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую
очередь зависит его качество.
Цель данного направления в работе коллектива: наладить конструктивное
взаимодействие между МБДОУ «Детский сад №26» и социальными партнёрами, создание
взаимовыгодного социального партнёрства для функционирования учреждения в режиме
открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию
интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

Общие задачи:
 Расширять культурно-образовательную среду.
 Способствовать росту профессионального мастерства педагогов МБДОУ «Детский

сад №26».
 Выйти на более высокий уровень конкурентоспособности среди дошкольных

учреждений города, области, страны.
Принципы взаимодействия с социальными партнёрами

 Добровольность
 Равноправие сторон
 Уважение интересов друг друга
 Законность (соблюдение законов и иных нормативных актов)

Разрабатывая план мероприятий по взаимодействию с социальным окружением, мы
ориентируемся на задачи ОП МБДОУ «Детский сад №26»:
 Приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым

ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека,
патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России; создание условий для
формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта
действий и поступков на основе осмысления ценностей;

 Построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на
основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития;

 Создание условий для равного доступа к образованию для всех детей
дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и
индивидуальных возможностей;

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе
их эмоционального благополучия;

 Обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ
патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его
инициативности, самостоятельности и ответственности;

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законныхпредставителей) в вопросах воспитания, обучения
и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;
 Достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и

достаточного для успешного освоения имиобразовательных программ начального общего
образования.
В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности

как субъекта образовательных отношений вПрограмме воспитания.
Цель работы: продолжать укрепление и совершенствование взаимосвязей с

социумом, установление творческих и деловыхконтактов, повышающих эффективность
деятельности и имидж детского сада.
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Городской историко-
краеведческий музей

Экскурсии, игры – занятия, встречи
сотрудников в музее и в детском
саду, совместная организация
выставок, конкурсов

В течение
учебного года

Культурно-спортивный
центр «Можга»

Соревнования, эстафеты, конкурсы 2-3 раза в год

Филиал №1 городской
ЦБС (библиотека)

Коллективные посещения,
тематические занятия, встречи с
библиотекарем, познавательные
викторины на базе библиотеки,
создание семейной библиотеки

По совместному
плану на
учебный год

ДК «Дубитель» Конкурсы детского творчества,
выставки рисунков, конкурсы,
концерты

2-3 раза в год

Театральные
коллективы

Показ театрализованных
постановок на базе ДОУ

В течение
учебного года

У
чр
еж

де
ни

я
об
ра
зо
ва
ни

я

Средняя
общеобразовательная
школа № 5 г. Можги УР

Экскурсии, спортивные эстафеты,
открытые просмотры, совместная
организация выставок, конкурсов,
методические мероприятия

По совместному
плану на
учебный год

Дошкольные
образовательные
учреждения

Экскурсии, просмотр НОД,
выставки, конкурсы

По совместному
плану на
учебный год

Дом детского
творчества

Участие в выставках, конкурсах,
посещение кружков

В течение
учебного года

У
чр
еж

де
н

ия
зд
ра
во
ох
р

а-
не
ни

яДетская поликлиника Профосмотры, По совместному
плану

Аптека Экскурсии, приобретение лекарств В течение
учебного года

Б
ез
оп
ас
-

но
ст
ь

ПЧ-22 Экскурсии, встречи с работниками
пожарной части, конкурсы по ППБ

В течение
учебного года

ГИББД Проведение бесед с детьми по
правилам дорожного движения,
участие в выставках, смотрах-
конкурсах

В течение
учебного года

С
М
И Еженедельник «В кругу

семьи», телевидение,
образовательный сайт

Публикации в еженедельнике,
выступление на телевидении

В течение
учебного года

Таким образом, сотрудничество с социальными партнёрами позволяет выстраивать
единое воспитательно-образовательное пространство, использовать максимум
возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать
многие образовательные задачи, тем самым, повышать качество образовательных услуг и
уровень реализации федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования, что является залогом успешного развития и адаптации ребёнка
в современном мире

Организационный раздел программы воспитания.



Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ «Детский сад №26»
построено на основании пункт 29.4.1. Федеральной рабочейпрограммы воспитания стр.
188 ФОП ДО.
В данном разделе представлены решения в образовательной организации в соответствии с
ФГОС ДО по разделению функционала, связанного с планированием, организацией,
реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам повышения
квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-педагогического
сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; привлечению
специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и
других)

Кадровое обеспечение.
Условием качественной реализации Рабочей программы воспитания является ее
непрерывное сопровождение педагогическими иучебно-вспомогательными работниками
в течение всего времени ее реализации в ГБДОУ или группе.
Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными
компетенциями, необходимыми для создания условийразвития детей:
– обеспечение эмоционального благополучия;
– поддержка индивидуальности и инициативы;
– построение вариативного развивающего образования;
– взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам
образования ребенка.В целях эффективной реализации Рабочей программы воспитания
созданы условия:

 Для профессионального развития педагогических и руководящих
работников, в том числе их дополнительногопрофессионального образования;

 Для консультативной поддержки педагогических
работников и родителей (законных представителей) по вопросам
образования и охраны здоровья детей;
 Для организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы.

Разделение функционала, связанного с организацией и реализацией
воспитательного процесса:

Наименовани
едолжности

Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;
- создает условия, позволяющие педагогическому составуреализовать
воспитательную деятельность;
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДООза учебный
год;
- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, включая
календарный план воспитательной работы на учебный год;
- регулирует воспитательную деятельность в ДОО;
- контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной
деятельности в ДОО (в том числе осуществляет мониторинг качества
организации воспитательной деятельности вДОО).

Старший
воспитатель

- организует воспитательную деятельность в ДОО; разрабатывает
необходимые для организации воспитательной деятельности в ДОО
нормативные документы (положения, инструкции, должностные и
функциональные обязанности, проекты и программы воспитательной работы
и др.);
- анализирует возможности имеющихся структур для организации
воспитательной деятельности;



планирует работу воспитательной деятельности;
- организует практическую работу в ДОО в соответствии скалендарным планом
воспитательной работы;
- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО совместно
с Педагогическим советом;
- организует повышение квалификации профессиональной переподготовки
педагогов для совершенствования их психолого- педагогической и
управленческой компетентностей;
–проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, распространение
передового опыта других образовательныхорганизаций;
- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации
разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в
воспитательной деятельности;
- наполняет сайт ДОО информацией о воспитательнойдеятельности;
- участвует в организационно-координационной работе при проведении
общесадовых воспитательных мероприятий;
- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня;
- оказывает организационно-методическое сопровождение
воспитательной деятельности педагогических инициатив;
- создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности
инфраструктуру;
- развивает сотрудничество с социальными партнерами; стимулирует
активную воспитательную деятельность педагогов.

Воспитатель,
музыкальный
руководитель,
инструктор по
Физическому
воспитанию

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической
культурой;
-формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, сохраняет и
приумножает нравственные, культурные и научные ценности в условиях
современной жизни, сохранение традицийДОО;
–организует работу по формированию общей культуры будущегошкольника;
-внедряет здоровый образ жизни;
–внедряет в практику воспитательной деятельности научные достижения, новые
технологии образовательного процесса;
–организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых в рамках
воспитательнойдеятельности.

Учитель-
логопед

проводит работу по коррекции речевых недостатков во время непосредственно
образовательной деятельности (коммуникативной, коррекционной), совместной
деятельности
педагога с ребёнком с ОВЗ.

Помощни
к
воспитателя

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихсятворчеством,
трудовой деятельностью;
- участвует в организации работы по формированию общей культуры
будущего школьника.

Педагогические работники имеют первую квалификационную категорию (78%),
повышают профессиональный уровень через различные формы обучения: КПК,
семинары, вебинары, мастер-классы, практикумы, распространении педагогического
опыта. В ДОУ созданы условия для совместного, конструктивного сотрудничества,
освоения новых технологий.

Кадровый состав педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад № 26»
укомплектован педагогическими кадрами на 100%. ,в него входят:

административные работники - 1 человек;



педагогические работники – 16 человек;

учебно-вспомогательный персонал – 24 человека
Педагогические работники имеют первую квалификационную категорию (78%),

повышают профессиональный уровень через различные формы обучения: КПК,
семинары, вебинары, мастер-классы, практикумы, распространении педагогического
опыта. В ДОУ созданы условия для совместного, конструктивного сотрудничества,
освоения новых технологий.

2.4.4.2.Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

представляет собой Перечень локальных правовых документов ДОО, в которые вносятся
изменения после принятия Рабочей программывоспитания:

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ
«Детский сад № 26»;

 Программа развития МБДОУ «Детский сад № 26»;
 Рабочая программа воспитания МБДОУ «Детский сад № 26»;
 Календарный план воспитательной работы на учебный год;
 Годовой План работы на учебный год;
 Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной

образовательной программы;
 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию

воспитательной деятельности в ДОО;
 Планы взаимодействия с социальными партнерами.

2.4.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей.

Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ «Детский сад №26»
построено на основании пункт 29.4.3. Федеральной рабочей программы воспитания стр.
188-189 ФОП ДО

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия
(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать традиционные ценности
российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных
категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с
инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально
уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее),
одарённые дети и другие категории.

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка
независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических,
этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную
социальную ситуацию развития.

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение
целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:

 Направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми,
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности,
партнёра и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации,
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;



 Формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка
с особыми образовательными потребностями,с учётом необходимости развития личности
ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе
социокультурных, духовно -нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения;

 Создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию
особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

 Доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных,
подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и
образовательных потребностей ребёнка; речь идёт не только о физической доступности,
но и обинтеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила
должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями;
Участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания
ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять
любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических,
социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных идр.) и
обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.

На уровне уклада ДОУ : инклюзивное образование – это норма для воспитания,
реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение,
взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности
должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в дошкольных
учреждениях.

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для детей с
ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого
ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая
среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого
ребенка.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов
сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями,
воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной
деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в
разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде,
развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его
развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел
с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка
обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует
личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах.
Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта
самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.

Основными условиями реализации Программы воспитания в работе с детьми с ОВЗ в
детском саду, являются:



Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение
целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми,
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности,
партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации,
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особыми
образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности ребенка,
создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения;

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности,
охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных
и статичных форм активности с учетом особенностей развития и образовательных
потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, но и об
интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны
быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями;

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями

Задачами воспитания детей с ОВЗ в ДОО являются:
1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных,
нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности;

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со
стороны всех участников образовательныхотношений;
3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с
особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической
компетентности родителей;
4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими
в целях их успешной адаптации иинтеграции в общество;
5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений
об окружающем мире;
6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их
эмоционального благополучия;
8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на
основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
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